LES QUATRE ETAPES



CONTRIBUE DANS DE NOMBREUSES DIRECTIONS :








Accepte volontairement d’être supervisé


Démontre des compétences dans une partie d’un grand projet


Compétent dans le détail et les taches routinières


Montre directement de la créativité et de l’initiative


Capable de bien exécuter selon une pression budgétaire ou temporelle.


Apprends comment « nous » devons faire les choses.





____________________________


ETAPE 1





CONTRIBUE DANS LA DEMONSTRATION DES COMPETENCES INDIVIDUELLES








Assume la responsabilité pour des projets définis


Moins besoin d’être supervisé ; travaille indépendamment et produit des résultats signifiant


Développe de la crédibilité et une réputation


Améliore des compétences techniques et de la capacité


Construit un réseau interne


Développe comme un innovateur








_____________________________


ETAPE 2





CONTRIBUE PAR L’INTERMEDIAIRE DES PERSONNES








Stimule les autres par ses idées et son savoir


S’implique comme un responsable, un mentor dans le développement des autres


Améliore des larges techniques


Représente l’organisation effective de ses clients


Construit un fort réseau interne et externe


Leader dans la performance de son équipe








_____________________________


ETAPE 3





CONTRIBUE EN MODELANT L’ORGANISATION








Fourni une direction de l’organisation globale technique


Influence les décisions et participe dans des ressources sécuritaires


Représente l’organisation sur des conséquences stratégiques critiques d’un point de vue techniques.


Soutient l’initiative de la technologie


Défendre des produits/technologies significatifs.





_____________________________


ETAPE 4








